
ZUSAMMEN BESSERWie ein wertschätzendes Miteinander im Generationenmix gelingt. 

WORKSHOP
"Zusammen besser?!"



VORTEILE & ZIELE

UNSER ZIEL
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HALTUNG & WERTE

DAS ERWARTET SIE:

KOMMUNIKATION

Diese Themen stehen im Fokus des Workshops:

EINIGKEIT & TOLERANZ

TEAMZUSAMMENHALT

Der Workshop zielt darauf ab ...

... Beschäftigte und generationenübergreifende Teams
für die Chancen einer konstruktiven Zusammenarbeit
zu sensibilisieren.

... einen Perspektivwechsel anzuregen, der neue Sicht-
und Handlungsweisen aufzeigt.

... verschiedene Bedürfnisse und Erwartungen in
Einklang zu bringen, um die Zusammenarbeit
sinnstiftend zu optimieren.

... neue Wege der Interaktion im Sinne eines
wertschätzenden und konstruktiven Austausches
aufzuzeigen.

... die Reflexion in Bezug auf eigene Einflussnahme und
Selbstwirksamkeit anzuregen.
 

ÜBER BENEFIT BGM

Ihr Fullservice-Experte im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement mit Fokus auf: 

Unternehmensleitungen
Führungskräfte
Personalverantwortliche
Mitarbeitende 

ZIELGRUPPE:
Prozessberatung von der
Analyse bis zur Evaluation 
Ausbildungen zum/r zert.
Gesundheitsmanager/in

SPEZIALISIERT AUF:

Vorträge
Seminare
Workshops
Coaching
Mediation
...

FORMATE: 

CHANGE

PRÄVENTION

LEBENSPHASEN

SCHICHT
ARBEIT(Veränderungsprozesse,

Digitalisierung, Führung,
Kommunikation)

(Stress, Ernährung, 
Sucht, Bewegung)

(Azubi, Berufseinsteiger,
50+ Mitarbeiter)



ÜBER BENEFIT BGM:

UNSERE LEISTUNGEN

Inhalte des Workshops

Chancen & Herausforderungen
generationenübergreifender
Zusammenarbeit
Positiver Umgang mit herausfordernden
Dynamiken für mehr Einigkeit und
Toleranz
Perspektivübernahme - so kanns
gelingen
Zukunft gemeinsam gestalten: Haltungs-
und Handlungsziele setzen
Fokus: Soziale Interaktion/
Wertschätzung und Feedback/ Sicherheit
Wissenstransfer nachhaltig gestalten

Zusammen besser?!
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Verständnis von Gesundheit
Salutogenese und Allostase
Wie gesund altern funktioniert und
Leistungsfähigkeit erhalten bleibt

Gesundes Miteinander für alle

Individualität
Bedarfe und Bedürfnisse verschiedener
Generationen
Werte und Einstellungen in
altersgemischten Teams
Persönliche Ziele und Erwartungen
altersgemischter Teams in Einklang
bringen

Verständnis füreinander entwickeln

BUCHUNGSDETAILS:

zeitlicher Umfang:

 Tagesworkshop in Präsenz - 8h inkl. Pausen 
 

NEU: 1.657,50 € statt 1.950,00 € 
zzgl. Fahrtkosten von 0,35 €/km, ggf. zzgl.

Übernachtungskosten und zzgl. MwSt.
 

Kosten je Workshop:

maximal 15 Personen

Anzahl der Teilnehmer/innen:

LUST AUF REGELMÄSSIGE IMPULSE?

Wertvolle Infos, Tipps und Neuigkeiten zu allen Themen rund
um BGM, Mitarbeitendengesundheit und Freude an der
Arbeit. Jetzt anmelden unter https://benefit-
bgm.de/newsletter

Nachbereitung:

inkl. umfassendem Handout, kostenfreiem
Zugang zu unserer DigiBib 

inklusive Vorgespräch 
(max. 45 Minuten)

zur Konkretisierung der inhaltlichen
Schwerpunkte des Workshops

(telefonisch/online)
 



1. Bei Absage oder Verschiebung der Veranstaltung bis 14 Tage vor dem Beginn der Veranstaltung
von Seiten des Auftraggebenden besteht kein Anspruch auf Vergütung oder Aufwendungsersatz. 

2. Bei einer Absage oder Verschiebung der Veranstaltung nach dieser Frist hat der Auftraggebende
Benefit BGM folgende Kosten zu erstatten: 
Absage oder Verschiebung 13 bis 7 Tage vor Termin: 50% des vereinbarten Honorars
Absage oder Verschiebung weniger als 7 Tage vor Termin: 100% des vereinbarten Honorars

3. Erkrankt der Referierende oder liegen beim Referierenden andere objektive Gründe vor, die eine
termingerechte Durchführung der vereinbarten Leistung nicht zulassen, ist der Auftraggebende
darüber unverzüglich in Kenntnis zu setzen. Benefit BGM wird in diesem Fall das in ihren Kräften
stehende tun, um den Ausfall der Veranstaltung durch Benennung und Einsatz eines geeigneten
Ersatzreferierenden zu verhindern. 

4. Muss eine Veranstaltung wegen Erkrankung des Referierenden oder aus sonstigen in der Person
des Referierenden liegenden Gründen ausfallen, so hat Benefit BGM keinen Anspruch auf Vergütung.
Zugleich verpflichtet sich Benefit BGM, mit dem Auftraggebenden einen zeitnahen
Kompensationstermin zu vereinbaren.

 
Ort, Datum

 
Unterschrift, ggf. Firmenstempel

FÜR EINE GELINGENDE ZUSAMMENARBEIT
Vertragsmodalitäten für Präsenz- oder Digitalveranstaltungen

GÜLTIGKEIT DIESER VERTRAGSBEDINGUNGEN UND REFERENZ-BERECHTIGUNG
Mit Ihrer Unterschrift und der Inanspruchnahme unseres Angebots erklären Sie sich mit diesen vertraglichen Bedingungen
einverstanden. Zudem ist Benefit BGM berechtigt, das Logo, den Marken- und Firmenname des Kunden unentgeltlich als
Referenz für Werbezwecke zu verwenden. Dies gilt insbesondere für Erwähnungen auf der Webseite www.benefit-bgm.de, in
Print-Werbemitteln, Werbevideos und auf Messeständen.

RECHNUNGSLEGUNG UND ZAHLUNGSBEDINGUNGEN 

1. Rechnungslegung: 
Die Rechnungslegung erfolgt unter Beachtung der Pflichtangaben der einschlägigen Rechtsvorschriften.
Darüber hinaus wird in der Rechnung die abzurechnende Leistung und die Bankverbindung (kontoführendes
Kreditinstitut, IBAN und BIC) des Zahlungsempfängers ausgewiesen. 

2. Zahlungsbedingungen: 
Die ordnungsgemäß ausgestellte Rechnung wird nach Abnahme der Leistung durch den Auftraggebenden mit
einer Frist von 14 Tagen nach Rechnungslegung fällig. 

ABSAGE, VERSCHIEBUNG, AUSFALL 


