Ba BENEFIT BGM

Arbeit, die ins Leben passt.

Mit renommierter Expertise
[ B B

die Arbeitswelt gesiinder gestalten.

ZERTIFIZIERTER KOMPAKTKURS

im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

ANERKANNTE AUSBILDUNG MIT ZWEI ABSCHLUSSEN (BBGM E. V.)

e Fachkraft fir betriebliches Gesundheitsmanagement

e Betriebliche:r Gesundheitsmanager:in
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o ..
‘ VORAUSSETZUNGEN: . MATERIALUBERSICHT:
» Sie wollen Gesundheit in die Arbeitswelt tragen. * Zugang zum Downloadbereich mit Studienbrief
« Sie sind motiviert und umsetzungsstark. ¢ Arbeitsmateralien und Handouts als modular
e Sie kdnnen komplexe Zusammenhange erkennen. aufgebauter Ordner '
e Sie schatzen die Form aus klassischem Input und e Online-Prifungsvorbereitung auf Wunsch
interaktiver Gruppenmethodik.  individuelle Betreuung wahrend der
« Sie verfugen Uber ein gutes Zeitmanagement. Selbstlernphase
o0 UBERSICHT MIT DEN WICHTIGSTEN ECKDATEN: .
o)’
g® | A I
Als firmeninterne Gruppenfortbildung: Als individualisierte Weiterqualifizierung:
Personenzahl: ab 4 - 12 Teilnehmende Personenanzahl: 1 (Sie und lhre Trainerin)
Anzahl der Tage: 8 Werktage Anzahl der Tage: 6 Werktage

n Lehrmaterialien: inklusive n Lehrmaterialien: inklusive

Lehrform: Préasenz und/oder digital Lehrform: Préasenz und/oder digital
Kosten pro Person: 4.380,00 € zzgl. MwSt. Gebuhren: 9.380,00 € zzgl. MwSt.
BBGM-Prufungsgebiihren: inklusive BBGM-Prufungsgebiihren: inklusive

DIE VORZUGE BEIDER FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN:
[ ]
o

o0
3’2‘ als organisationsinterne Gruppe als Privatperson (arbeitgeberfinanziert)

Volle Tiefe dank persénlicher Ebene mit
Ihrer Trainerin & Coachin

« Ganz so, wie und wo es lhnen gefallt.
Analog oder digital

« Interne Verblndete durch eine

gemeinsame Vision Neben Wissen auch motivationale Aspekte zu

lhrer kiinftigen Arbeit sowie Mal3nahmen zur
« Bereichsuibergreifendes Verstandnis fiur die Selbststeuerung und Selbstmanagement

Gesundheitsbelange von Mitarbeitenden

Entwicklung eines ersten Konzepts als
V Angenehmer Teambuilding-Charakter und Fahrplan fur lhre ersten BGM-Projekte

optimales Vernetzen untereinander
Flexible Lehrtermine auch zu ungewdhnlichen

Uhrzeiten

< X X X

« "Herdenwissen" schafft bereits wahrend der
BGM-Ausbildung Lésungen
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.’2' firmeninterne Gruppen-Ausbildung a individuelle BGM-Ausbildung
5 Tage Theorie 3 Tage Theorie
(betriebsfreundliche Ausgestaltung) (flexibel Inrem Terminkalender anpassbar)
in lhrer Organisation / im Tagungshotel / digital in lhrer Organisation / in privater Umgebung / in
unserem Berliner Buro / digital
BONUS BONUS
viel Raum fur Gruppenaustausch, gemeinsames inklusive individuellen Coaching-Einheiten zu relevanten
Reflektieren betriebsrelevanter Konzepte Themen, die Sie und lhre Organisation bewegen
3 Wochen Selbstlernphase zum Vertiefen der Inhalte und zur Prifungsvorbereitung
(auf Wunsch auch mit vorbereitendem FAQ-Webinar)
Priufung |l an Tag 1 Priafunglan Tag 1
3 Tage Praxis 3 Tage Praxis
mit Fokus auf firmeninterner BGM-Implementierung mit Fokus auf der Entwicklung eines ersten eigenen
und/ oder Weiterentwicklung; viel Best-Practise BGM-Konzeptes zum direkten Durchstarten
Prufung Il an Tag 3 Priufung Il an Tag 3

SIND AUCH EINZELNE ABSCHLUSSE BUCHBAR?

Nein. Sie werden durch uns zur:m vollumfanglichen Betrieblichen Gesundheitsmanager:in ausgebildet, d. h. die Kombination beider
AbschlUsse inkl. der beiden Prufungen ist verbindlich.

WAS PASSIERT, WENN JEMAND MAL EINEN KURSTAG NICHT WAHRNEHMEN KANN?

Das Leben passiert eben auch mal spontan. Gerne finden wir dafr eine individuelle Lésung.

WIE OFT KONNEN DIE JEWEILIGEN PRUFUNGEN WIEDERHOLT WERDEN?

Solange bis Sie erfolgreich sind. Der BBGM e.V. berechnet daftr extra Gebuhren, die Benefit BGM wiederum lhrem Arbeitgeber in
Rechnung stellt.

WIE WERDEN DIE LEHRINHALTE BEI EINEM REINEN ONLINE-LEHRGANG VERMITTELT?

Wir garantieren lhnen, dass Sie auch virtuell lhren Spaf3 haben — wir sind Profis im Vermitteln von Wissen. Sie arbeiten virtuell gemeinsam
an Whiteboards, erhalten Handouts mit Ubungen gleich per Chatfunktion, nehmen an digitalen Umfragen teil, machen zwischendurch
immer wieder Atem- und Augenlbungen zur Auflockerung. Sie werden sehen — wir arbeiten methodisch schon weitaus langer mit diesen
modernen Tools als es Corona gibt.

GIBT ES WEITERE BGM-QUALIFIZIERUNGEN, DIE SICH MIT DIESER AUSBILDUNG KOMBINIEREN LASSEN?

Die beiden Zertifikate des offiziellen Bundesverbands sind die renommiertesten Akkreditierungen in der Branche. Wir empfehlen
fortbildungsaffinen Teilnehmenden Aufbauseminare zu Themen, die speziell lhre Organisation betreffen (etwa gesunde
Schichtplangestaltung, agile Arbeitsformen, BEM, Dienstvereinbarungen, ... ). Gern beraten wir Sie dazu: mail@benefit-bgm.de
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN
Stefanie Vier
Ausbildungsleitung

E-Mail s.vier@benefit-bgm.de
Mobil 0176 550 252 65

Die Ausbildungsinhalte

@—1 ERSTES ZERTIFIKAT:
%

Offizieller Abschluss: Fachkraft fur betriebliches Gesundheitsmanagement

Der Grundlagenlehrgang (Theorie):

In diesem Lehrgang lernen Sie, ein BGM aufzubauen, umzusetzen und weiterzuentwickeln. Dazu
bekommen Sie alle Grundlagen und samtliches Fachwissen an die Hand. Sie analysieren die aktuelle
Situation, erheben alle relevanten Daten und leiten gesundheitsférdernde MalRnahmen ab.

-Q. Modul 1: Grundlagen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
@Q Definition, Konzepte und Modelle von Gesundheit, BGM-Grundlagen und Nutzen von BGM,
Arbeitswissenschaftliche Kenntnisse, Rechtliche Rahmenbedingungen

-5
g{_g Modul 2: Aufbau und Umsetzung eines BGM in der Praxis
L’EI-’ Kernprozesse im BGM, BGM-MalBnahmen, Gesundheitsverhalten verstehen

P Modul 3: Analysen im BGM
I l Grundlagen aus Statistik und empirischer Forschung, Analyseinstrumente, Ist-Soll-Abgleich
== und Erfolgskontrolle
y, @ Modul 4: Essenzielle Kompetenzen im BGM
A Organisationale Kompetenzen (Grundlagen des Projektmanagements) und interaktionale
//I|/' Kompetenzen (Kommunikation, Marketing, Netzwerken, Fiihrung)

@—i ZWEITES ZERTIFIKAT:
%

Offizieller Abschluss: Betriebliche:r Gesundheitsmanager:in

Der Fallstudienlehrgang (Praxis/ Anwendung):

Diese Ausbildung schliet sich nahtlos an den ersten Lehrgang an und baut thematisch auf ihn auf.
Besonderes Augenmerk in dieser Weiterqualifizierung liegt auf vertiefenden Fallstudien und auf der
Qualitatssicherung. Benefit BGM verwendet fur den bestmdglichen Transfer hier besonders gern
BGM-Herausforderungen aus |hrer eigenen Organisation und findet gemeinschaftlich Lé6sungsansatze.

e

"y Unsere Akkreditierung: So ist der hohe Qualitatsanspruch gewahrleistet.
ﬁ Alle Ausbildungsinhalte und -abschlisse sind zertifiziert durch den Bundesverband BGM e. V.
(BBGM). Benefit BGM unterzieht sich alle zwei Jahre einer Prifung: Die Rezertifizierung als
geprifte Ausbildungsinstitution haben wir im Januar 2021 erfolgreich erhalten.

a®



