Marketing im BGM

"Tu Gutes und sprich' dariiber!"
Wie Sie Betriebliches Gesundheitsmanagement erlebbar

WORUM GEHT'S:

Hintergrund

Vorteile & Ziele auf
einem Blick
Unsere Leistungen
Uber Benefit BGM

I BENEFIT BGM

GESUNDHEIT, DIE VERANDERT.

und Erfolge sichtbar machen

MARKQW\ I~

HINTERGRUND

Gesundheit ist einer der wichtigsten wirtschaftlichen
Erfolgsfaktoren.

Denn nur gesunde und zufriedene Mitarbeitende kénnen
Spitzenleistungen erbringen. Viele Top-Manager sind sich dessen
mittlerweile bewusst und schaffen durch ein BGM strukturelle und
personelle Rahmenbedingungen, um gesunde Leistung und
unternehmerischen Erfolg in unserer heutigen Arbeitswelt zu sichern.

Doch einen so umfassenden Bereich wie das Betriebliche
Gesundheitsmanagement fiir alle Beschaftigte sichtbar zu machen,
stellt viele Verantwortliche vor groRe Herausforderungen. Nicht nur
nicht ein umfassendes BGM ist es Wert, préasenter zu werden. Auch
kleinere Angebote im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung
konnen durch gezieltes Marketing nicht nur nach innen, sondern auch
nach auBen starker wirken.

Potenziale nutzen. Attraktivitat erhohen.
Wettbewerbsvorteile sichern.

Gezieltes Marketing ist weder kompliziert noch aufwendig.
Erfolgsentscheidend ist allerdings praktisches Know How und
Expertenwissen, um die richtigen Hebel in Bewegung zu setzen und
gleichzeitig interne Ressourcen zu schonen.



Auf einem Blick:

e Gesunde Arbeit wird als fester Wert im
Unternehmen etabliert

e die Attraktivitat und Inanspruchnahme
gesundheitsfordernder Angebote wird erhdht

¢ Gesundheit bietet Ihnen einen entscheidenden
Wettbewerbsvorteil, sowohl beim Employer
Branding als auch in der Gewinnung neuer
Fachkrafte

e Verbesserung des Unternehmensimages

e Bereits vorhandene betriebliche Strukturen
werden noch besser vernetzt

e Transparenz und Kommunikation werden
gefordert

e BGM wird ,gelebt”

Diese Themen stehen im Fokus fiir Thr Unternehmen und den Erfolg unseres Wirkens:

KOMMUNIKATION | Benefit BGM arbeitet sehr feinfihlig und gleichzeitig
zielgerichtet mit einzelnen Abteilungen oder Fachbereichen
BETRIEBSKLIMA _ zusammen. Wir wissen wie zeitintensiv lhre Arbeit ist.
VERNETZUNG m Mit dieser knappen Ressource im Hinterkopf erreichen wir
termingenau das gemeinsame abgestimmte Ziel.
TRANSPARENZ el
Von welchem Leistungsumfang Sie ausgehen diirfen, sehen
INTEGRITAT || Sie detailliert auf der ndchsten Seite.

I BENEFIT BGM



im Uberblick:

Im Rahmen der folgenden Leistungen nutzen wir alle moglichen Potenziale bei gleichzeitiger Schonung eigener
betrieblicher Ressourcen, um die beschriebenen Ziele zu erreichen. Der dargestellte Prozess wird dabei jederzeit
entsprechend lhrer organisationalen Rahmenbedingungen angepasst.

1. Bestandsaufnahme zu Strukturen und Modellen interner Kommunikation
* Kurzinterview liber bisherigen Informationskandle, Medien und Zielgruppen zur Entwicklung eines individuellen
Kommunikationskonzeptes

2. Workshop in der Steuerungsgruppe entsprechend der SIM®-Strategie

zur Gestaltung der BGM Marketingstrategie mit Ableitung von Kommunikationszielen anhand des BGM Prozesses

e Teilnehmende: BGM Koordinator, Kommunikationsbeauftragter, Geschdftsfiihrung, Betriebsrat, 2-3 Fiihrungskrdfte,
ggf. 2-3 Mitarbeitende

3. Entwicklung des Kommunikationsplans
mit anschlieBender Vorstellung & Abstimmung in der Steuerungsgruppe, Klarung von Zustédndigkeiten & Ressourcen

4. Partizipative Umsetzung des Kommunikationsplans mithilfe unseres Marketing -Portfolios:
e ,Gesundheitskampagnen*

o _Wettbewerbe und Events”

e ,Stories“ - personliche Erfolgsgeschichten

e ,Movies“ - Seminarzusammenschnitte als personliche Reminder

e ,Brandings® - Gesundheit als ,Marke“, eigenes Logo

e ,Prints“ - Flyer und Broschiiren

e ,Mobile Angebote“ - Podcasts und Webinare

5. Uberpriifung der Akzeptanz und Weiterentwicklung
anhand messbarer Kennzahlen liber eine Onlinebefragung oder Integration in bestehende Befragungskonzepte

6. Abschlussworkshop in der Steuerungsgruppe
zur Vorstellung der Befragungsergebnisse und erreichter Ziele, abschlieRende Empfehlungen

lhr Fullservice-Experte im Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit Fokus auf:

CHANGE PRAVENTION LEBENSPHASEN SCHICHTARBEIT
(Verédnderungsprozesse, (Stress, Sucht, (Azubi, Berufseinsteiger,
Digitalisierung, Flihrung, Erndhrung, Bewegung) 50+ Mitarbeiter)
Kommunikation)
UNSERE FORMATE: UNSERE ZIELGRUPPE: WEITERHIN SPEZIALISIERT AUF:
* Vortrage e Unternehmensleitungen e Prozessberatungvon der
e Seminare e Fihrungskrafte Analyse bis zur Evaluation

L BENGFIT BGM e Workshops e Personalverantwortliche e Ausbildungen zum/r Betrieb.

e Coaching e Mitarbeitende Gesundheitsmanager/in



