Bin ich bereit, BGM aktiv und motivierend voran zu treiben?

Ist die Behorde veranderungsbereit und fahig, zukunftsorientiert zu handeln?

Kenne ich die konkreten Bedarfe an BGM in meiner Behdrde?

Ist die oberste Leitung involviert und sind deren Beweggriinde, BGM zu etablieren, bekannt?
Gibt es eine Absichtserklarung der Leitung zum BGM?

Werden alle Interessengruppen bei der Zielsetzung berticksichtigt?

Habe ich Evaluationsmalinahmen von Anfang an beriicksichtigt und mitgedacht?

Kennen alle Akteure den BGM-Prozess und wissen, wozu es taugt?

Herrschtim Steuerungskreis ein einheitliches Verstandnis von BGM und den gemeinsamen
Aufgaben?

Ubernehmen die BGM-Akteure Verantwortung fiir die eigene Gesundheit?

Weild ich, wer mich/die Behorde unterstiitzen kann?

Ist ein barrierefreier Wissenstransport gewahrleistet?

Werden ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen bereitgestellt?

Sind Entscheidungen und Prozesse transparent und nachvollziehbar?

Habe ich die Nachhaltigkeit meiner Vorhaben und MalRnahmen gesichert?

) (Teil-)Erfolge in sinnvollen Abstanden kommunizieren und sichtbar machen {

) Erfolge und Ergebnisse immer an den eigenen bzw. internen Moéglichkeiten und

Rahmenbedingungen messen {

& BENEFIT BGM

GESUNDHELT, DIE VERANDERT.



