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CHECKLISTE

Gesunde Schichtarbeit

Priifen Sie lhre Schichtplangestaltung auf folgende Kriterien:

]
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Haufigkeiten der aufeinanderfolgenden Nachtschichten ja nein
e Grundprinzip: Moglichst wenig aufeinanderfolgende Nachtschichten . .
e maximal 3 Nachtschichten am Stlick . .
e keine permanenten Nachtschichten . .

Erholungszeit nach Nachtschichtpause

e Grundprinzip: Moglichst lange Erholungszeit / viele Erholungstage
nach einer Nachtschichtphase

e mindestens 2 Tage frei nach einer Nachtschichtphase

e Schichtrhythmus: Nacht-Frei-Friih ausschlief3en

Haufigkeiten der aufeinanderfolgenden Spatschichten
e Grundprinzip: Moglichst wenig aufeinanderfolgende Spatschichten
e maximal 3 Spatschichten am Stuick

e maximal 4 Spatschichten in der Woche

e keine permanenten Spatschichten

) Eigene Bemerkungen
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CHECKLISTE

Gesunde Schichtarbeit

Priifen Sie lhre Schichtplangestaltung auf folgende Kriterien: '

Maximale Anzahl der Arbeitstage & arbeitsfreien Tage nein

e Grundprinzip: separate Arbeitstage und separate arbeitsfreie Tage
vermeiden

e mindestens 2 Arbeitstage am Stuick
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e mindestens 2 arbeitsfreie Tage am Stiick

Freizeit am Wochenende
e Grundprinzip: Moglichst viele freie Wochenenden (WE)

e geblockte freie Zeit am WE ist einzelnen freien Tagen vorzuziehen

e mindestens 48 Stunden freie Zeit am Stlick mit mindestens einem
Samstag oder Sonntag frei

e optimal: 60 Stunden - Freitagabend bis Montagmorgen

Dauer der Schichtrotation Rotationsrichtung

e Grundprinzip: lange Schichtrotationen verhindern

e ruckwartsorientierte Schichtplane abschaffen

e vorwartsorientierte Schichtplane bevorzugen

Dauer der Schichtrotation Rotationsrichtung

e Grundprinzip: Frihschicht sollte moglichst spat beginnen

e besser Start der Frihschicht ab 7 Uhr statt 6 Uhr morgens

) Eigene Bemerkungen {
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CHECKLISTE

Gesunde Schichtarbeit

Priifen Sie lhre Schichtplangestaltung auf folgende Kriterien:

Haufung von Arbeitszeiten

Grundprinzip: Die Haufung von Arbeitszeit iber einen langeren
Zeitraum, von vielen Arbeitstagen am Stlick ist in einem gesunden
Rahmen zu halten

moglichst wenig Uberstunden

moglichst selten Giberlange Arbeitstagsperioden, die z.B. durch
Vertretung von Kollegen auftreten

nach Moglichkeiten des Ausstieges nach einer bestimmten Anzahl an
Arbeitsjahren in der Schichtarbeit (z.B. ab 58 Jahren) suchen

Zeiten pro Arbeitswoche

Grundprinzip: moglichst konstante Wochenarbeitszeit

Organisation einer gleichbleibenden Arbeitszeit pro Woche

Arbeitsbelastung

Grundprinzip: machen Sie die Lange der Schicht von der Belastung
der Arbeit abhangig

fihren Sie dazu z. B. eine Belastungsanalyse durch

) Eigene Bemerkungen {
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CHECKLISTE

Priifen Sie lhre Schichtplangestaltung auf folgende Kriterien:

Gesunde Schichtarbeit |

Planbarkeit & Uberschaubarkeit des Schichtplans nein

e Grundprinzip: moglichst vorhersehbare und tberschaubare
Schichtplangestaltung

e spontane Veranderungen im Schichtplan vermeiden
e beiVeranderungen, diese moglichst friih ankiindigen
e Schichtzyklen so kurz wie moglich/ personell machbar halten

e regelmaRige Abfolge der Schichten
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e fruhzeitiger Erhalt des Schichtplanes fiir den Schichtarbeiter

Flexibilitdt ermoglichen

e Grundprinzip: Verschiebungen/ Tausch von Schichten moglich
machen

e absolut fixierte Anfangszeiten wenn moglich vermeiden

e Schichttausch-Moglichkeiten vorsehen

e wenn realisierbar Wahlmoglichkeiten zwischen einzelnen
Schichtmodellen schaffen

¢ unflexible Belegung der einzelnen Schichten priifen und wenn
moglich bestimmte gesundheitsbelastende Arbeitszeiten
(z. B. abends, nachts, am Wochenende) reduzieren

) Eigene Bemerkungen
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