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HINTERGRUNDÜBER BENEFIT BGM
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Ihr Fullservice-Experte im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement mit Fokus auf: 

Unternehmensleitungen
Führungskräfte
Personalverantwortliche
Mitarbeitende 

ZIELGRUPPE:
Veränderungsprozesse
Krisenintervention
Emotionale Steuerung 
Empowerment 

SPEZIALISIERT AUF:

Aktuelle Online-Formate: Webinare, Meetings etc..

CHANGE

PRÄVENTION LEBENSPHASEN

SCHICHTARBEIT
(Veränderungsprozesse,
Digitalisierung, Führung,
Kommunikation)

(Stress, Ernährung, 
Sucht, Bewegung)

(Azubi, Berufseinsteiger,
50+ Mitarbeiter)

Für ein starkes Miteinander in remote arbeitenden Teams

Digitale Kommunikation &
Kollobaration

Digitalisierung und remote Work bestimmen derzeit
unseren Berufsalltag. Dies beeinflusst in relevantem
Maß die Kommunikation in Teams - und damit die
ganze Organisation. Gelungene Gestaltung
und Steuerung digitaler Kommunikations- und
Kollaborationsprozesse bieten vielfältiges Potenzial:
Für Arbeitsorganisation, Produktivität, eine starke
Zusammenarbeit und mehr Zufriedenheit im Team.

Begleiten Unternehmen den Wandel hin zu digitaler
Kommunikation in ihren Teams, können diese
Chancen genutzt werden - und das zahlt sich aus:
Studien zeigen einen deutlichen Zusammenhang
zwischen einem hohen Reifegrad der Nutzung von
Social-Collaboration-Technologien und
Arbeitseffizienz. Aber auch für die mentale
Gesundheit des/der Einzelnen, das Vertrauen im
Team und die Produktivität der Organisation ist
gelungene Kommunikation und digitales Miteinander
in Teams ein hochrelevanter Erfolgsfaktor.

Ihre Ansprechpartnerin:  Veronic Gromeier    •    v.gromeier@benefit-bgm.de    •    Mobil  0152 52 83 76 30   •    Büro  030 284 23 862



ÜBER BENEFIT BGM:

Flexibilisierung, dynamische
Arbeitsorganisation, Komplexität,
Entgrenzung, Kommunikation und
Kollaboration auf Distanz

Asynchron vs. synchron: Die Wahl der
richtigen Kommunikationsmedien
und Collaboration Tools
Best Practice für Leitende von
Digitalveranstaltungen
Effiziente Arbeitsorganisation durch
geeignete Tools

Trends der Digitalisierung

Kommunikation und Kollaboration

Besonderheiten von Kommunikation
und Zusammenarbeit im digitalen
Raum
Erfolgsfaktoren gelungener
Gestaltung und Steuerung digitaler
Kommunikation - für mehr
Zusammenhalt und Vertrauen in
Teams

Psychische Gesundheit und
Selbstmanagement in digitalen
Zeiten - Strategien und
Handlungshilfen für den Alltag

Soziales Miteinander auf Distanz

Digital Detox und Privatsphäre

DIE METHODIKDurchführung:

All unsere Online-Formate werden nach Absprache
auf die jeweilige Zielgruppe angepasst. Sie
überzeugen durch ein hohes Maß an Interaktion,
Motivation, praktische Übungen und jede Menge
Spaß. Erst recht in diesen Zeiten. 

Inhalte:
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UNSERE LEISTUNGEN

beglei tet  von
Expert* innen aus
Wissenschaft  und

Praxis

inspir ierend und 
nachhal t ig

Fokus auf gestärkter
Persönl ichkei t  &

Handlungskompetenz

Ihre Ansprechpartnerin: 
Veronic Gromeier
Projektmanagement
v.gromeier@benefit-bgm.de
Mobil  0152 52 83 76 30
Büro  030 284 23 862

Unsere digitalen Workshop- und Coaching-Formate passen
zu Ihnen und in die Zeit. Genau jetzt.

Da die bereits vorhandenen digitalen Kompetenzen je nach Zielgruppe stark
variieren können, werden die Webinarinhalte vorab bedarfsspezifisch angepasst.
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