Bedarfsorientiert statt GielSkannenprinzip
Personlicher Kontakt

Vor- und Nachgesprache inklusive
Hoch kompetentes Trainerlnnen-Team
Immer auf dem neusten Stand von
Wissenschaft und Forschung

Neuste Erkenntnisse und Trendthemen
aus Arbeitswelt und Zukunftsforschung
Interaktivitat statt Frontalunterricht
Kurzweiliger Methodenmix

Moderne Prasentationsformate & Tools
Fokus auf nachhaltige Effekte
Umfangreiche Nachbereitung
Feedback & Evaluation

Ak e i Yeber posif- oy

Mit dem zum 01.04.2024 in Kraft getretenen Gesetz zur

Teil-Legalisierung von Cannabis ist der Gebrauch eines
psychoaktiven Wirkstoffs mit Suchtpotenzial offiziell
zugelassen. Im betrieblichen Kontext ergeben sich
daraus vor allem fir Personalverantwortliche Fragen
zum Umgang. Fragen der Arbeitsfahigkeit und -
Sicherheit geraten in den Fokus.

Unsere Impulsvortrage flir Beschaftigte sensibilisieren
zum Thema Abhangigkeit, informieren tiber Wirkungen
und Gefahren regelmaRigen Cannabis-Konsums sowie
die aktuelle Rechtslage.

Unsere Impulsvortrage fir Fiihrungskrafte,
Personaler:innen und Betriebsratsangehorige geben
einen Uberblick Giber die arbeitsrechtliche Lage sowie
praktische Tipps und Hinweise zu
Betriebsvereinbarungen und weiteren
innerbetrieblichen Regelungen.

B BENEFIT BGM



Mogliche Zielgruppen: Beschaftigte,
Fiihrungskrafte, Personaler:innen,
Betriebsratsangehorige

In Abstimmung mit lhnen passen wir Inhalte

und Schwerpunkte des Vortrags genauer an die

jeweilige Zielgruppe an.

Suchtmittel Cannabis - ein Uberblick

e Hanf, Gras, Marihuana - was ist Cannabis?

e Darreichungsformen von Cannabis

e Inhaltsstoffe und Wirkweisen

e Gefahren regelmadfigen / ibermaRigen
Cannabis-Konsums

e Einfluss auf Verkehrstichtigkeit und
Arbeitsfahigkeit

Rechtliche Grundlagen

e Cannabis-Legalisierung - neue gesetzliche
Regelungen seit dem 01.04.2024

e Darfich wahrend der Arbeit kiffen?
Cannabis im Arbeitsrecht

e Rechte und Pflichten von Arbeitnehmenden

e Rechte und Pflichten von Arbeitgebenden &
Fihrunsgkraften

e Auswirkungen der Legalisierung auf
betriebliche Prozesse wie
Gefahrdungsbeurteilung,
Betriebsvereinbarung

Tipps zur Umsetzung im betrieblichen Alltag
e Angebote zur Suchtpravention im BGM
e Sensibilisierung von Beschaftigten und

Fliihrungskraften
e Externe Hilfs- und Beratungsstellen

BUCHUNGSDETAILS

inklusive Vorgesprach

(max. 30 Minuten) zur Konkretisierung der
inhaltlichen Schwerpunkte
(telefonisch/online)

VORTRAG

zeitlicher Umfang & mogliche Formate:
max. 90min inkl. Diskussion

verfligbar als Prasenz- und Online-Vortrag

Anzahl der Teilnehmenden:
unbegrenzt

Kosten:
auf Anfrage

Hinweise zur Nachbereitung:

inkl. umfassendem Handout sowie dauerhaft
kostenfreiem Zugang zu unserer DigiBib mit
vielen weiteren Impulsen.
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